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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кЕфимовский детокий сад комбинированного видФ)

ласовано.
Председатель профкома

,С.В.Потеряевой
201Зг,

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрен{дения
л<<Ефимовский детскlлй сад комбинированного вида>

1. Общие положения

1.1, Настоящее положеЕие разраооrчrо для мунициrritльного бюджетного дошкольного
образовательногО учрежденИя < Ефимовский детский сад комбинированного видn;)

(далее - Учреждение), в соответствии с Законом РФ кОб образовании в Российской
Федерации>> 273-ФЗ, Уставом Учреждения.
1.2. общее собрание трудовогО коллектиВа в своеЙ работе основывается на действ}тощем
законодательстве РФ и регИона, испоЛьзуеТ письма и методические рffiъяснения
Минздравсоцразвития России, нормативнуIо правовую документацию региональньD( и
муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения обществеЕньIх
организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуrrравления
дошкольного образовательного учреждения.
1.4. Общее собрание трудового коллектива ДОУ объединяет руководящих,
IIедагогических и технических работников, работников блока пи,гания,медицинский
персонtIл) т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в Учреждении, а так же
представителей Учредителя.
1.5. общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство
Учреждением.
1.6. Общее собрание трудового коллектива продставляет IIолIIомочия всего коллектива.
1.7. общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем.
1.8. РеШепия Общsго собрания трудового коллектива, принятые в пределах его
ПОЛНОМОчиЙ и в соответствии с законодательством РФ, обязательны для исполнения
администрацией Учреждения, всеми членами коллектива.
1.9. ИЗменения и дополнеЕия в настоящее Положение вносятся Общим собранием
трудового коллектива и принимаются на его заседании.
1.10. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. основные задачи общего собрания трудового коллектива

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению упрtlвленческих
начап, развитию инициативы трудового коллектива.
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2.2. общее собрание трудового коллектива реализует право на саi\{остоятельность
Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимtшьной организации
образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности.
2.З. Общее собрание трудового коллектива содействует расшир9нию коллегиальньIх,
демократических форм упрЕIвлеIIия и воплощения в жизнь государствеЕно -общественных принципов.

3. Функции Общего собрания трудового коллектива

3.1. общее собрание трудового коллектива:
- обсуждает и рекоменДуеТ к утверждению проект Коллективного договора, Правил
внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников
Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее
укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками
Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны жизни
и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит IIредложепия Учредителю по улучшению финапсово - хозяйственной
деятельности Учрежд енияi
- опредеJUIет рЕвмер доплат, надбавок, премий и других вьшлат стимулирующего
характера, в пределах, имеющихся в )пIреждении средств из фонда оплаты труда;
- определят порядок и условия предоставления социальньIх гарантий и льгот в пределах
компетенции Учрежд енияi
- вносиТ предложеНия в договор о взаимоотношениях между Учредителем и
Учреждением;
_ заслушивает отчеты зазедующего Учрежд9нием о расходовании бюджетньIх и
внебюджетньгх средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждепием, заведующего хозяйством,
старшего воспитатеJuI, председателя Совета педагогов и Других работников, вносит на
рассмотрение адмиНистрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итогоВыми докуМеЕтами по проверке государственными и
муниципаЛьЕымИ органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о
выполнении мероприятий по устранеЕию недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями
(законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания
Учреждения;
- в рамках действующего закоцодательства РФ принимает необходимые меры,
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного
вмешателЬства В их профессионaшьнУю деятельность, о|раничения самостоятельЕости
УчреждеНия, егО сrli\лоупраВJUIемости, Выходит с предложениями по этим воцросtlп,{ в
обществеНные оргаЕизации, государственные и муниципaльныо органы управления
образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
- утверждает локальные акты Учреждения, в пределах установленной компетенции
(договоры, соглашеЕия, положения, отчёты и др.).

4. Права Общего собрания трудового коллектива

4. 1. общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлеЕии Учреждением;
- выходитЬ с IIредложениями и змвлениями на Учрелителя, в органы муниципаJIьной и
государственной власти, в общественные организации;



- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы оТрУде и трудовьIх взаимоотношениях в коллективе.
4.2. КаждЫй члlН ОбщегО собраниЯ трудового коллектива имеет право:- потребоВать обсужДения Общи* aобрuп""*,руооuого коллектива любого вопроса,касающегося деятельЕости Учреждения, если его предложение поддержит, не менее 1/ЗчлеIIов собрания;
- при н9соГласии с рошеЕием Общего собрания ТрУдового коллектива выскд}ать своемотивироВаЕное мнеЕие, которое должЕо быть занесено в протокол собрания.

5, Организация управления Общим собранием Трудового коллектива
5,1, В cocTt}B gýщелГ! собраниЯ трудовогО коллектиВа входяТ все работНики УчреждеЕия.5,2,НазаседаЕии общего 

"оОра"й 
трудового коллектива могуг быть приглатrтеныпреДсТаВители УчредиТеJUI, общественньж оргаЕ".чц"t, op;"";;;;u"r*""o.o,государстВенногО управлеЕИя, Лица, приглатrтеНные на собрание, пользуются правомсовещательного голоса, могут вносить предложен ия и змвления,участвовать вобсуждении вопросов, Еаходящихся в их компетенции.

5'3' [ЛЯ ВеДеНИЯ ОбЩеГО СОбРаНия трудового коллектива из его состава открытымголосоваНием избиРаетсЯ председаТель И секретарЬ срокоМ на один календарЕый год,которые исполЕяют свои обязанности на общественrur" 
"u"*u*.5.4. ПредседателЬ Общего собрания трУдового колпектива:

- оргiшизует деятельность Общего собрания трудового коллектива;- информИрует члеЕов трудового коллектива о предстоящем заседании;_ организует подготовку и проведени е зааедания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5,5, Общее собрание 1Рудового коллектива собирается не реже 2 раз вкчtJIендарный год.5,6, Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если Еа Еемприсугствует Е9 менее 2/З работников ,.ЩОУ.
5,7, Решецие Общего собрiния Трудового коллектива принимается простымбольшинством голосов открытым голосованием,
5,8, Решение Общего собрания трудового коллектиВа считается ,,ришIтым, если за негопроголосовt}ло не менее 2/3 присутствующих.
5,9, Решения Общего собрания фудоuо.о коллектива реаJIизуются через прикz*ы ираспоряжения заведующего !ОУ.
5,10, Решение ОбщеГо собраниЯ трудового коллектива обязателъно принимается кисполнению всеми члеЕами ТрУдового коллектива.

б, Взаимосвязь Общего собрания трудового коллектива с Другими органамисамоуправления

6' l ' общее собрание Трудового коллектива организует взаимодействие с другимиорганами самоуправлеЕия Учреждения - Совето* пaдuaоrов Учрещдения, УправJuIющимСоветом ДОУ посредством:
_ rrастия представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагоговУчреждения, Управляющим СоветеУчреп{дения;
- представлеЕия Еа озп€комление Совету цедагогов и Уп_равляющему Совету материалов,готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Обь".о .оffir" rруоо"о.околлектива;
- внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседанияхСовета педагогов и Управляющем Совете Учреждения.



7. ответственность общего собрания трудового коллектива

7,1. общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за вьшолнение, выrlолнение Ее в полном объеме или невыполЕение закрепленных за ним
задач и функций;
- соответствие принимаемьж решений закоподательству РФ, нормативно - прЕtвовым
актам.

8. !елопроизводство Общего собрания трудового коллектив8

8.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируtотся:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутотвие) члsнов трудового коллектива ;
_ приглатrrенны9 (ФИО, должность);
- повестка дшI;
- ход обсужд9ния вопросов;
_ предложения, рекомендации и зzll\4ечания членов трудового коллектива и приглашенньIх
лиц;
- решения.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового
коллектива.
8.4. Нрtерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания трудового колл9ктива нумеруется rтостранично,
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждения и печатью
Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах
Учреждения и передается по акту (при смене руководитеJuI, передаче в архив).


