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- 1. Общие положеция

Согласно Федеральному закону РФ "Об образовании в Российской Федерации" Ng
2'7З-ФЗ от 2|,12.2012г. в образовательной организации формируется коJIлегиальный орган
управления - Управляющий совет, предусмотренный уставом образовательного )лrреждения.
Струкryра, порядок формирования, срок полномочий и компетенциJI органов управленшI
образовательноЙ организацией, порядок приIшIтиJI ими решений и высryплениJI от имени
образовательноЙ организации устанавливаются уставом образовательной организации.
1.1. Управляющий совет муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовтельного
)л{режJIенLIJI "ЕфимовскrЙ детскиЙ сад комбинированного вида" (далее - Совет) является
коллегиztJIьным органом управлениJI муниципального бюджетного дошкольного
ОбРаЗОВаТеЛьного )^{режJIеншI "Ефимовский детский оад комбинированного вида"(далее
ДОУ), реzrлизующим в форме самоуправлениJI принцип демократш{еского,
государственно-общественного характера управлениJI образованием.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Трудовым кодексом РФ, Констиryцией РФ,
Федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" М 273-ФЗ от
21,12.2012г., иными федеральrшми правовыми нормативными актzlми; , законами и
нормативными правовыми актами ленинградской области, Уставом ДОУ, настоящим
Положением, иными локz}льными нормативными zжтами ДОУ.
1.3. Решения Совет4 приIilIтые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными
дJuI руководителя, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.ЩОУ, в
части, не противоречащей Уставу ЩОУ и действующему законодательству РФ.
1.4. Участники образовательного процесса (работrштки, воспитанники и их родители) имеют
право обратцаться к rIредителю с обжалованием решениЙ Совета, если они противоречат
Уставу ЩОУ и действующему законодательству РФ,
1.5. Основными задачами Совета являются:
- определение ocHoBHbIx направлений ршвитиJI ДОУ, особенностей образовательной
программы;
- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- содеЙствие рациональному использованию выделяемых ДОУ бюджетньtх средств, средств,
поJцлIенных из иных источников;
- содействие созданию в ЩОУ оптимztльньIх условий и форпл организации
воспитательно-образовательного процесса;
- содействие созданию здоровых и безопасньrх условий обу"rения, воспитаниrI и труда в ЩОУ.
1.9. Щаr*rое Положение вй).пает в сиIry с момента при}ilIтIлJI Общим собранием трудового
ко.rшекшва ЩОУ, )дверп{дениrI приказом завед/ющего .ЩОУ. Щейсгвуег до принJIтIш нового.

2. Полпомочия Совета

,Щля осуществлениrI своих задач Совет:
2.1. Согласовывает основные напрirвления развIтгия ЩОУ.
2.2. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развитиJI ДОУ.
2,З, Представляет иЕтересы ДОУ в рамках своих полномочий в государственных,
муниципirльных, общественньIх и иных организациJгх.
2.4. Утверждает часть образовательной программы, формируемой )ластниками
образовательного процесса детского сада (по представл9нию заведующего после обсуждения
на Педагогическом совете);
2.5. Утверхиает план работы МБДОУ <Ефимовский д.с.к.в>>.
2.6. Засrryшивает отчет руководителя ЩОУ по итогам учебного и финансового года.
2.7. Принимает меры к созданию здоровьгх и безопасных условий об5rчения, Воспитания и
труда в.ЩОУ.
2.6. Участвует в контроле за работой педагогического и обс.гryживающего персонала [ОУ.
2.7.Утвержлает положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
образовательной организации;
2.8, Утвержлает распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного

учреждения; t
2.9. ,Щает рекомендации руководителю .ЩОУ по вопросам закlrючениrl коллективного договора.



2.10. Ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем .ЩОУ о расторжении

трудового договора с работниками,ЩОУ,
2,11. HecsT ответственность перед )п{редителем за своевременное приЕ,Iтие и выполнение

решений в рамках его полномочий,
2.12. Руководитель ЩОУ вправе самостоятельно принимать решение в сJryчае отсутствиJI

письменного решения Совета в установленный срок,

i.ri. Рупоuойr"пu ,ЩОУ вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседани,I в

течение полугода, не выполнlIет свои функчии или принимает решениJI, противоречащие

Уставу ,ЩОУ и действующему законодйЬп""r"у. В этом сJryчае происходит формирование

нового Советапоустановленнойпроцедфе, _____ пл\/
2.1,4.ВсJIучае возникновеrп- ,.о"фrr"п,rч'r"*ду Советом и руководителем ,ЩОУ, который не

может быть уреryлирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает

Комиссия по уреryлированию споров в ДОУ,
2.15. ПредСтавляеТ ежегодный отчет.ЩОУ IIо итогzII\4 уrебного и финансового года,

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе 5 человек с использованием процедtУр выборов, нtвначени,I и

кооптации.
3.2. Состав Управляющего сов9та избирается из членов коллектива и родителей (законньпr

представителей) воспитанников ,щоу сроком на два года. Состав Упразляющего совета

угверждается прикtlзом руководителя.щоу по учреждению раз в два года,

З.З. fIредставители избираются в Совет открытым голосованием на общем собрании

род".гелей и общем собрании рчЪоr""*о" мБдоУ пЕ6"rоu"пий д,с,к,в l> по равной квоте - з

человека от каждой из перечисленruо пur".ориИ.Прелставители, избранные в Совет,

выполняют свои обязанности на общественных началах.

З.4. tIлеН Совета 
". ""anu родителеЙ (законньгХ представителей) воспитанников ,ЩОУ является

председател"* "ou*u род.гелей доу, *orop"rii избирается на собрании совета родителей

(законньж представителей) воспитанников,

3.5.Члены Совета 
". 

r".nu работников ЩОУ избираются общим собранием

Работников ДОУ,
З.6.Руководитель,ЩОУ вхолит в состав Совета по доJDкности, но не может быть избран

председателем Совета,

З.7. Руковолlтгель УчреждениJI в трехдневный срок после полr{ения списка избранньtх чшенов

совета издает arрrп*, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседаншI

Совета. на 'й* au""дu,п"" избирается его председатель, избирается (назначается)

секретарь.
З.8. РукЪволитель доу, в трехдневный срок с даты первого заседаниJI Совета, издает приказ о ,

создании Совета в ЩОУ, уtверждении состава Совета в ЩОУ,

3'9.СоДшIиЗДанLшприказарУкоВоДиТелем,ЩоУСоветнаДеляетсяВполноМобъеме
полномочиlIми, предусмотренными Уставом,ЩОУ и настоящим Положением,

з.10. Член Совета Учреждения может одновременно являться членом других объединений

доу.
з.1 1 . При выбьtТии из Совета выборньгх членов в двухнедельный срок проводятся довыборы

!Iленов Совета в предусмотренном для выборов порядке,



4.Организация управления и работы Совета

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием LIленов Совета,ЩОУ.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его рабоry, созывает заседания Совета и
ПРеДСеДаТеЛЬСТВУеТ На HIID(, ОРГаНИЗУеТ На ЗаСеДаНИИ ВеДеНИе ПРОТОКОЛа, ПОДПИСЫВаеТ РеШеНИЯ
Совета, контролирует их выполнение.
4.3,Щля организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который ведет
протоколы заседаний и иную документацию Совета.
4.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного рша в поJIугодие, а
также по инициативе председателя, по требованшо руководителя ЩОУ заявлению Llленов Совета.

Щата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материirлы доводятся до
сведениJI членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседаниJI Совета.
4.5.Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовztло не менео двух
третей состава и если за него проголосовulло не менее половины присугствующих. ПолномочиlI на
выступление от имени Совета МБДОУ предоставJu{ются решением Совета МБДОУ <Ефимовский
д.с.к.в).
4.6.Каждый член Совета обладает одним голосом. В сJцлае равенства голосов

решающим, является голос председательствующего на заседании.
4.7. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на
заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.
4.8. Решения Совета не моryг противоречить док)rментам, перечисленным в п. 1.2.

49,На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседаниJI Совета подписывается
председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за

достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета вкJIючаются в
номенкJIатуру дел ЩОУ и доступны для ознакомленрuI любым лицам, имеющим право быть
избранными в tLлены Совета.
4.10.Ч-пены Совета работают на общественных началах.
4.1 1.Организационно-техниtIеское, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка
ан€uIитических, справочньж и других материt}лов к заседаншIм Совета возлагается на
администрацшо ДОУ.

5.Права и ответственность членовСовета

5.1. Члены Совета имеют право:
. участвовать в обсуждении и приIIJIтии решений Совета, вырФкать в письменной форме свое

особое мнение, которое подIежит приобщению к протоколу заседания CoBcia;
. инициировать проведение заседанIдI Совета по любому вопросу, относящемуся к

компетенции Совета;
. требовать от администрации.ЩОУ предоставления всей необходимой дlя )л{астиJI в работе

Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
. прис)лствовать на заседании педагогического совета ДОУ с правом

совещательного голоса;
. представлять,ЩОУ в paмкtrx компетенции Совета.
5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из
принципов добросовестности и здравомыслиJI.

5.З. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в сл)л{ае проtryска более двух
заседаний Совета подряд без уважrгельной причины. Члены Совета из числа родителей
(законньж представителей) воспитанников не обязаны выходить из состава Совета в периоды,
когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает flОУ, однако вправе сделать это.
В с.rryчае если период временного отсутствия воспитанника в.ЩОУ превышает один учебный год,
а также в сJý/чае, если воспитанник выбывает из ,щоу, полномочиlI члена Совета - родителя
(законного представителя) этого воспитанника соответственно приостанавливаются иlrи
прекраrцаются по решеншо Совета.
5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в след/ющих сл)лiшх:
. по его желанию, вырсDкенному в письменной форме;. при увольнении с работы работника ffOY, избранного членом Совета;

\



\

в cJýлae совершенI4rI аморrшьного проступка, несовместимого с выполнением
воспитательньгх функций, а также за применение действий, связанных с физическим иJили
психическим насилием над личностью воспитанника;
в сJцлае совершениJI противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

, при выявлении след/ющих обстоятельств, прешIтствующих )ластию в работе Совета: лишение
родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и rдrой деятельностью,
связанной с работой с д9тьми, признание по решению суда недееспособным, нЕlличие неснятой
или непогаIIrенной судимости за совершение умышленного тя)ккого или особо тflккого особо
тяжкого уголовного преступления.

6.взаимодействие Совета с организациями, структурньши
подразделениями

СовеТ устанавлиВает взаимоСвязи сО всемИ структурнЫми подразДелениlIмИ,ЩОУ, С Другими
органами и организациJIми в пределах своих полномочий.

7.,Щелопроизводство Совета
выполняя возложенные функции, Совет ведет след.ющее делопроизводство:
. Протоколы заседаний.
. Постановления Совета.
,Бухгалтерские, педагоги!Iеские, справочныо материалы И Другие материалы к
заседаниlIм Совета;
. Отчеты rIредителю.


